ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO MULHERES DE BRUMADINHO
MOVIMENTO E AGAO

3 CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, DURAGAO E AMBITO DE
ATUAGAO

Art. 1° A ASSOCIAGAO MULHERES DE BRUMADINHO EM MOVIMENTO E
AGAO é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de carater
associativo, constituida como Organizagdao da Sociedade Civil — OSC, regida pelo
presente Estatuto, pelo Cédigo Civil, pela Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das
OSCs) e demais normas aplicaveis.

Art. 2° A Associagdo tem sede e foro na Rua Presidente Kennedy, n° 22,
Bairro Sdo Sebastido, Brumadinho/MG, CEP 32.480-086, podendo instituir nlcleos,
representagdes ou escritérios em qualquer localidade do territdrio nacional, mediante
deliberagao da Diretoria Executiva.

Art. 3° O prazo de duragdo da Associagao é indeterminado.

Art. 4° A Associagdo atua prioritariamente na mobilizagdo das mulheres de
Brumadinho, sem limitagao territorial, podendo desenvolver agdes em ambito municipal,
regional, estadual, nacional ou internacional.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 5° A Associagdo tem por finalidade a organizagdo, mobilizacdo e
fortalecimento das mulheres, promovendo a participagédo social, politica e comunitaria,
a defesa dos direitos das mulheres e o enfrentamento das desigualdades estruturais de
género.

Art. 6° A atuagdo da Associagdo sera orientada pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, justica social,
equidade de género, diversidade, participagdo popular e defesa dos direitos humanos.

Art. 7° Sao objetivos da Associagao:

| — mobilizar mulheres para atuagéo coletiva e cidad3;

Il - promover a igualdade de direitos e oportunidades;

Il - enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres;

IV —incentivar a autonomia econdémica, social e politica feminina;

V - desenvolver agdes formativas, educativas e de capacitagéo;

VI - articular redes, movimentos sociais e parcerias institucionais;

VII — executar projetos, programas, campanhas e eventos de interesse publico;

VIl - atuar nas areas cultural, esportiva e de lazer, como instrumentos de
inclusdo social, fortalecimento comunitario e promogéo dos direitos das mulheres.

IX — defender e promover pautas relacionadas ao meio ambiente e &
saude, compreendendo a protegdo ambiental, a sustentabilidade, a justi¢a
socioambiental, a salide publica, a promogéo do bem-estar, a prevengao de doengas e a
qualidade de vida das mulheres e da comunidade em geral. 1‘/\
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X — celebrar termos de parceria, convénios, acordos de cooperagao e
instrumentos congéneres com o poder publico e a iniciativa privada.

X| — defender os interesses e promover o desenvolvimento de mulheres, \f'
criangas, jovens, adultas e idosas. A%

Art. 8° A Associagdo nao distribui resultados, sobras, excedentes ou vantagens
a dirigentes, associadas ou terceiros, aplicando integralmente seus recursos na
consecugao de seus objetivos sociais, sendo admitido o pagamento de ajuda de custo,
ressarcimento de despesas, bolsas ou remuneragdo por servigos técnicos e
operacionais, desde que vinculados as atividades institucionais, previstos em orgamento
aprovado e em conformidade com a legislagao vigente.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 9° A Associagdo € constituida por numero ilimitado de associados,
pessoas fisicas ou juridicas, admitidas conforme critérios definidos neste Estatuto e no
Regimento Interno.

Art. 10 As categorias de associados, direitos, deveres, contribuigoes,
admissdo, desligamento e penalidades serdo disciplinadas no Regimento Interno,
aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES, PENALIDADES DA(O)(S) ASSOCIADA(O)(S) E DO
DEVIDO PROCESSO

Art. 11. S&o direitos essenciais da(o)(s) associada(o)(s) que estejam em pleno
gozo de seus direitos estatutarios:

| — participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, observadas as
disposigdes deste Estatuto;

Il — votar e ser votada para cargos da Diretoria e demais 6rgdos da Associagao,
desde que atendidos os requisitos estatutarios;

Il — participar das atividades, programas, projetos e agbes promovidos pela
Associagao;

IV — propor & Diretoria ou a Assembleia Geral medidas de interesse da
Associagao; .

V — ter acesso as informagdes institucionais, administrativas e financeiras da
Associagdo, inclusive relatérios e prestagbes de contas, respeitadas as normas de
transparéncia e protegao de dados;

VI — requerer esclarecimentos sobre atos da administragdo, na forma prevista
neste Estatuto ou no Regimento Interno.

Art. 12, Sao deveres essenciais da(o)(s) associada(o)(s):

| — cumprir e respeitar o presente Estatuto, o Regimento Interno e as
deliberagdes da Assembleia Geral,

Il — zelar pelo nome, imagem, finalidade institucional e patrimonio da
Associagao;

Il - contribuir para a consecugao dos objetivos sociais da Associagao;

IV — manter conduta ética e compativel com os principios e finalidades
institucionais;
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V — pagar pontualmente as contribuigées associativas, quando instituidagap)
Assembleia Geral; :

VI — comunicar a Diretoria qualquer alteragdo relevante de seus d&U®s
cadastrais.

Art. 13. A(o)(s) associada(o)(s) podera ter seus direitos temporariamente
suspensos ou definitivamente exclufdos, nas hipéteses e na forma previstas neste
Estatuto, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 14, Constituem penalidades aplicaveis as(aos) associadas(os), conforme a
gravidade da infragao:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria dos direitos associativos;

Ill — exclusdo do quadro associativo.

§1° As penalidades serao aplicadas de forma proporcional a infragdo cometida.
§2° A aplicagdo de penalidades ndo exclui a responsabilidade civil ou penal, quando
cabivel.

Art. 15. As penalidades poderao ser aplicadas, dentre outras hipéteses:

| — violagdo ao Estatuto, ao Regimento Interno ou as deliberagbes da
Assembleia Geral;

Il — pratica de atos que prejudiquem a imagem, o funcionamento ou os
objetivos da Associagao;

Ill - uso indevido do nome, simbolos ou patriménio da Associagéo;

IV —inadimpléncia reiterada das contribuigdes associativas, quando instituidas;

V - conduta incompativel com os principios éticos e institucionais da
Associagao.

Art. 16. A aplicagdo de qualquer penalidade observara, obrigatoriamente, o
devido processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§1° A(o) associada(o) sera formalmente notificada(o), por meio fisico ou
eletrénico, com descrigao clara dos fatos que lhe sdo imputados.

§2° Sera concedido prazo minimo de 10 (dez) dias corridos para
apresentagao de defesa escrita.
§3° A decisdo sera devidamente fundamentada e comunicada a(ao) associada(o).

Art. 17. Compete a Diretoria da Associagao instaurar o processo administrativo
e aplicar as penalidades de adverténcia e suspenséo.

Paragrafo Unico. A penalidade de exclusédo dependeréd de deliberagdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Art. 18. Da deciséo que aplicar penalidade cabera recurso a Assembleia
Geral, no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da ciéncia da decis&o.

§1° O recurso tera efeito suspensivo, exceto nos casos de urgéncia
devidamente justificada.

§2° A Assembleia Geral decidira o recurso em carater definitivo.

Art. 19. Os procedimentos detalhados relativos as categorias de
associadas(os), critérios especificos de admissdo, contribuigbes, gradagcdo de
penalidades e demais aspectos operacionais seréo disciplinados no Regimento Interno,
observadas as disposi¢gdes deste Estatuto.

CAPITULOV

LY
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 20 S3o 6rgaos da Associagao:
| — Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo soberano da Associagdo, constituida
pela totalidade das(os) associadas(os) em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
competindo-lhe deliberar sobre todas as matérias de interesse institucional, observadas
as disposigcoes deste Estatuto.

Art. 22, A Assembleia Geral podera reunir-se nas seguintes modalidades:

| - Assembleia Geral Ordinaria, realizada obrigatoriamente uma vez por ano;

Il - Assembleia Geral Extraordinaria, realizada sempre que os interesses da
Associagdo assim exigirem.

Art. 23. A Assembleia Geral Ordinaria seré realizada anualmente, dentro do
primeiro trimestre do ano civil, competindo-lhe, dentre outras atribui¢des:

| — apreciar e deliberar sobre o relatério de atividades da Diretoria;

Il — apreciar e deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, quando houver;

Il — eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando
for o caso;

IV — deliberar sobre o planejamento anual e, se houver, o orcamento da
Associagao;

V —tratar de quaisquer outros assuntos constantes da ordem do dia.

Art. 24. A Assembleia Geral Extraordinaria poderd ser convocada a qualquer
tempo para tratar de assuntos urgentes ou relevantes, especialmente para:

| — alteragdo do Estatuto Social;

Il — destituigdo de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

Il - deliberagéo sobre dissolugdo da Associagéo;

IV - outros temas que, por sua natureza, ndo possam aguardar a Assembleia
Geral Ordinaria.

Art. 25. A Assembleia Geral sera convocada:

| — pela Presidéncia da Associagéo;

Il - por requerimento de, no minimo, 2/5 (dois quintos) do(a)(s) Associada(s)
(os) em pleno gozo de seus direitos.

§1° A convocagdo sera realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos, mediante comunicagdo por meio idoneo que contenha data, horario, local e
ordem do dia.

§2° A convocagéo podera ser feita por um ou mais dos seguintes meios:

| — edital afixado na sede da Associacéo;

Il - correio eletrdnico (e-mail);

Il - grupo oficial de comunicagéo da Associagéo (como WhatsApp ou similar);

IV - outros meios digitais que assegurem ampla ciéncia as(aos)
associadas(0s).

Art. 26. A Assembleia Geral podera ser realizada:
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| - de forma presencial;
_ Il - de forma virtual, por meio de plataformas digitais que permit
identificagdo das(os) associadas(os) e o registro das deliberagdes;
[l - de forma hibrida, combinando presenga fisica e participagéo virtual.
Paragrafo unico. As deliberagdes tomadas em assembleias virtuais ou hibridas

terdo plena validade juridica, desde que assegurados o direito de voz, voto e registro em
ata.

Art. 27. A Assembleia Geral instalar-se-a:

| - em primeira convocagdo, com a presenga da maioria absoluta das(os)
associadas(os) em pleno gozo de seus direitos;

Il - em segunda convocagdo, trinta minutos ap6s o horério inicialmente
previsto, com qualquer nimero de associadas(os) presentes, salvo nos casos em que
este Estatuto exigir quérum qualificado.

Art. 28. As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipéteses que
exijam quérum qualificado, serdo tomadas por maioria simples dos votos das(os)
associadas(os) presentes, ndo computados os votos em branco ou nulos.

Art. 29, Exigir-se-4 quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) das(os)
associadas(os) presentes a Assembleia, desde que estejam em pleno gozo de seus
direitos, para deliberagao sobre:

| — alteragéo do Estatuto Social;

Il — destituicdo de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

Il — dissolugédo da Associagao;

IV — outras matérias que este Estatuto expressamente assim determinar.

Art. 30. As votagbes poderéo ocorrer:

| — de forma aberta, por aclamag&o ou manifestagdo expressa,

Il — de forma secreta, quando a matéria envolver eleigcao, destituigdo ou quando
assim deliberar a Assembleia.

Paragrafo unico. Cada associada(o) tera direito a um unico voto, vedado o
voto por procuragdo, salvo se o Estatuto ou o Regimento Interno dispuserem de forma
diversa.

Art. 31. De todas as Assembleias Gerais sera lavrada ata, contendo o resumo
fiel das deliberagdes, a qual seré assinada pela Presidéncia, pela Secretaria e, quando
possivel, pelas(os) associadas(os) presentes, podendo ser registrada em meio fisico ou

digital.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administragdo da Associagao,
responsavel pela gestio institucional, administrativa, financeira e operacional, observadas
as deliberagdes da Assembleia Geral e o disposto neste Estatuto.

Art. 33 A Diretoria Executiva sera composta por:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il — Tesoureiro;

IV — Secretario.

Art. 34. Compete ao(a) Presidente:

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

_ | - representar a Associagdo, ativa e passivamente, ju
extrajudlcialmente;
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,
_ Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as
deliberagdes da Assembleia:
IV - assinar contratos, convénios, termos de parceria e instrumentos
congéneres;
V — movimentar contas bancérias, nos termos deste Estatuto;
VI - exercer o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes da

Diretoria.

Art. 35. Compete ao(a) Vice-Presidente:

| - substituir o(a) Presidente em suas auséncias, impedimentos ou vacancia;

Il - auxiliar o(a) Presidente em suas atribuiges;

Il — exercer fungdes que Ihe forem delegadas pela Diretoria ou Assembleia.

Art. 36. Compete ao(a) Diretor(a) Financeiro(a)/Tesoureiro(a):

| — gerir os recursos financeiros e patrimoniais da Associagéo;

Il — elaborar e apresentar relatérios financeiros e demonstrativos contabeis;

Il — manter a escrituragdo contabil regular, em conjunto com profissional
habilitado;

IV — assinar, conjuntamente com o(a) Presidente, a movimentagéo financeira
da Associagao;

V - zelar pela correta aplicagao dos recursos e pela transparéncia financeira.

Art. 37 Compete ao(a) Secretario(a):

| — organizar e manter atualizados os registros, livros e documentos da
Associagao;

Il — lavrar atas das reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral;

[l — organizar e conduzir os procedimentos administrativos internos;

IV — apoiar os processos eleitorais e de convocagao.

Art. 38. Os membros da Diretoria eleita tomardo posse imediatamente apés a
proclamago do resultado da eleicdo ou em data fixada pela Assembleia Geral, mediante
assinatura do termo de posse.

Art. 39 O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, contados
da data da posse, permitida a reeleig&o.

Art. 40. A vacancia de cargo ocorrera por renuncia, falecimento, destitui¢cao ou
impedimento definitivo.

§1° Em caso de vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira
automaticamente o mandato até seu término.

§2° Nos demais casos, a Diretoria podera indicar substituto provisoério, devendo
a escolha ser ratificada pela Assembleia Geral na primeira reunido subsequente.

§3° A renlincia devera ser formalizada por escrito e comunicada a Diretoria.

Art. 41. A movimentagdo de contas bancarias, assinaturas de cheques, ordens
de pagamento e instrumentos financeiros exigira assinatura conjunta do(a) Presidente e
do(a) Diretor(a) Financeiro(a).

§1° A Assembleia Geral podera autorizar, por deliberagédo especifica, outros
critérios operacionais, desde que mantido controle interno e transparéncia.

Thasc
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an §2° E vedada a concessdo de poderes financeiros isolados a um Unico
Ingente, salvo em casos excepcionais devidamente justificados e aprovados pela
Assembleia.

R R SR

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42, O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo permanente de fiscalizagdo da Assdeiag:
com a finalidade de acompanhar, examinar e emitir parecer sobre a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da entidade, atuando de forma independente da Diretoria.

Art. 43. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros titulares,
denominados Conselheiras Fiscais, eleitas pela Assembleia Geral, podendo ser eleitos
suplentes, se assim dispuser o Regimento Interno.

§1° O mandato das Conselheiras Fiscais sera coincidente com o da Diretoria,
permitida a reelei¢do, nos termos deste Estatuto.

§2° Em caso de vacancia, rentincia ou impedimento, a substituicdo observara o
disposto no Regimento Interno ou deliberagéo da Assembleia Geral.

Art. 44, E vedada a participagdo no Conselho Fiscal de:

| —integrantes da Diretoria da Associagao;

Il — cdnjuge, companheira ou parente, consanguineo ou afim, até o segundo
grau, de membros da Diretoria;

Il - pessoas que possuam conflito de interesses com a Associagéo, nos
termos deste Estatuto ou do Regimento Interno.

Paragrafo Unico. As Conselheiras Fiscais deverdo declarar, por escrito,
inexisténcia de conflito de interesses no inicio de seu mandato.

Art. 45. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros contabeis, documentos financeiros e patrimoniais da
Associagao;

[l — acompanhar a execugao orgamentéria e financeira da entidade;

[l — emitir parecer sobre o balango, as demonstragdes contabeis e a prestagao
de contas anual da Diretoria;

IV — recomendar & Diretoria ou a Assembleia Geral medidas corretivas ou
preventivas relativas & gestao financeira e administrativa;

V — solicitar esclarecimentos a Diretoria sempre que julgar necessario ao

cumprimento de suas atribuigdes;
VI — apresentar relatérios ou pareceres sempre que solicitado pela Assembleia

Geral.

Art. 46. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — ordinariamente, no minimo, uma vez por ano, para analise das contas e
emissdo de parecer anual;

Il — extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagédo de qualquer
de seus membros, da Diretoria ou da Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou
hibrida, sendo lavrada ata de cada reuniao.

Art. 47. O Conselho Fiscal devera emitir parecer formal e fundamentado
sobre a prestagéo de contas anual da Associagéo, o qual serd submetido a apreciagéo da
Assembleia Geral Ordinéria.

(7
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membros, cabendo a cada Conselheira Fiscal um voto.

Paragrafo unico. As normas complementares de funcionamento do Cons
Fiscal poderdo ser disciplinadas no Regimento Interno, desde que compativeis com este
Estatuto.

Art. 49, O mandato das conselheiras sera de 4 (quatro) anos, coincidente com
o da Diretoria Executiva.

Art. 50. O Conselho Fiscal exercera suas atribuigbes com autonomia e
independéncia, ndo estando subordinado & Diretoria, sem prejuizo da cooperagao
institucional necessaria ao bom funcionamento da Associagao.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 51 A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho ocorrera
em Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim, conforme regras
estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 52, Poderao candidatar-se aos cargos eletivos as pessoas associadas:

| — em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

Il - adimplentes com suas obrigagbes associativas;

Ill = com, no minimo, 12 (doze) meses de vinculo associativo.

Art. 53. As chapas deverdo ser inscritas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data da Assembleia Eleitoral, mediante requerimento formal dirigido a
Secretaria da Associagao.

Art. 54. A eleigao sera realizada por voto direto, secreto ou aberto, conforme
deliberagdo da Assembleia, exigido o quérum minimo de instalagdo previsto neste
Estatuto.

Art. 55. Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos
votos validos dos presentes.

Art. 56 A Assembleia podera instituir uma Comissao Eleitoral, composta por
até 3 (trés) pessoas associadas, ndo candidatas, para conduzir o processo, apurar votos
e proclamar o resultado.

Paragrafo unico. Os procedimentos complementares do processo eleitoral
poder&o ser detalhados no Regimento Interno, desde que ndo contrariem este Estatuto.

Art. 57. E expressamente vedado o voto por procuragdo nas Assembleias
Gerais, sendo admitido exclusivamente o voto pessoal das pessoas associadas
presentes.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS, DA GESTAO FINANCEIRA E DA PRESTAGAO DE
CONTAS

Art. 58 O patriménio da Associagdo sera constituido por bens méveis, imdveis,
direitos, valores e quaisquer outros ativos adquiridos ou incorporados a qualquer titulo,
inclusive por doagao, legado, subvengao, termos de fomento ou colaboragéo, convénios e
parcerias.
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Paragrafo unico. O patriménio da Associagdo € indivisivel e
integralmente destinado & consecugao de seus objetivos institucionais.

Art. 59 Constituem receitas da Associagao, dentre outras:

| — contribuigdes associativas, quando instituidas pela Assembleia Geral;

Il — doagdes, legados, auxilios, subvengdes e patrocinios de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas;

Ill - recursos provenientes de termos de fomento, termos de colaboragao,
convénios, Leis de incentivo, projetos, contratos e instrumentos congéneres;

IV — rendimentos de aplicagdes financeiras realizadas com recursos proprios;

V - receitas decorrentes de atividades compativeis com suas finalidades
institucionais.

Paragrafo unico. E vedada a distribuicdo de resultados, sobras, excedentes,
dividendos ou qualquer parcela do patriménio ou das receitas, a qualquer titulo, as(aos)
associadas(os), dirigentes ou conselheiras, ressalvada a ajuda de custo prevista neste
Estatuto.

Art. 60. O exercicio social da Associagdo coincidira com o ano civil, iniciando-
se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 61. A Associagdo mantera escrituragdo contabil regular, em conformidade
com os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras aplicaveis as
entidades sem fins lucrativos.

§1° A escrituragdo sera realizada de forma clara, organizada e transparente,
permitindo a identificagdo da origem e da aplicagao dos recursos.

§2° Os documentos contabeis e financeiros deverdo ser mantidos a disposi¢ao
dos 6rgaos internos e externos de controle, sempre que solicitado.

Art. 62. A Diretoria devera elaborar, ao final de cada exercicio social:

| — relatério anual de atividades;

Il — demonstragdes contabeis e financeiras;

Il - prestagdo de contas detalhada da gestao.

§1° A prestagdo de contas sera submetida ao Conselho Fiscal, para emisséo
de parecer, e posteriormente a apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Geral Ordinaria.

§2° A prestagdo de contas observara os principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia.

Art. 63. A Associagdo assegurara a transparéncia de sua gestéo, garantindo:

| - acesso das(os) associadas(os) as informacdes institucionais,
administrativas e financeiras;

Il — guarda dos documentos contabeis, fiscais, contratuais e administrativos
pelo prazo minimo exigido em lei; ‘

Il - disponibilizagado de informagdes sempre que exigido por érgdos publicos,
parceiros ou financiadores.

Art. 64. A Associagdo adotara principios basicos de integridade, ética e
prevencgao de conflitos de interesses.

§1° E vedado aos dirigentes, conselheiras ou associadas(os) utilizarem o
nome, patrimonio ou recursos da Associagdo em beneficio préprio ou de terceiros.

§2° Qualquer situagcdo de potencial conflito de interesses devera ser
comunicada a Diretoria ou ao Conselho Fiscal, conforme o caso.
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§3° As normas complementares de integridade e prevengdo de con
poderdo ser detalhadas no Regimento Interno ou em cédigo préprio aprovado pe
Assembleia Geral.

§4° Os integrantes da Associagdo poderdo receber ajuda de custo e
ressarcimento de despesas, mediante critérios definidos no Regimento Interno, quando
no exercicio de atividades institucionais, vedada qualquer forma de distribuigao de lucros.

§5° A ajuda de custo nao caracteriza vinculo empregaticio, devendo observar
critérios de razoabilidade, transparéncia e aprovagao prévia da Diretoria Executiva.

CAPITULO XI
DA DISSOLUGAO

Art. 65 A Associagdo somente podera ser dissolvida por deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, observando-se
o quérum qualificado previsto neste Estatuto.

Art. 66. Em caso de dissolugdo da Associagdo, o patriménio liquido
remanescente sera destinado, preferencialmente:

| — a outra organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, regularmente
constituida, com CNPJ ativo, objetivos sociais semelhantes ou compativeis, e
preferencialmente sediada no mesmo municipio ou estado da Associagéao;

Il - na inexisténcia de entidade que atenda aos critérios do inciso anterior, a
entidade publica municipal ou estadual, conforme deliberagdo da Assembleia Geral,
observada a legislagao vigente.

§1° A destinagdo do patrimbnio sera deliberada expressamente pela
Assembleia Geral no ato da dissolugao.

§2° E vedada, em qualquer hipotese, a destinagdo do patriménio a
associadas(os), dirigentes, conselheiras ou pessoas a elas vinculadas.

CAPITULO XII
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 67 Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral.
Art. 68 Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao.
Brumadinho, 30 de dezembro de 2025.

Diretoria Executiva:

e (D

ROSELY BAETA NEVES ADRIANARODRIGUES DE SOUZA
Presidente Vice-Presidente
JOAO PEDRO ‘ Assinado de forma digital por JOAO
SANTIAGO DE e
FREITAS:1 3549702680 Dados: 2025.12.30 12:31:15 -03'00'
JOAO PEDRO SANTIAGO DE FREITAS JESSICA M/zCELLE DE M. PORTO
Tesoureiro Secretaria
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Conselho Fiscal:

PRISCILA KRIS RIBEIRO LAYELA VITOéIA ALVES
Conselheira Fiscal Conselheira Fiscal

LAURA SIMOES
Conselheira Fiscal
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